
צוות יקר, אנו מתחילים את שנת תשפ”ו בתקווה ששנה זו תביא עמה בשורות טובות, רציפות
למידה ויציבות. 

בתשפ”ו אנו נמשיך לקדם חוסן רגשי וחברתי ופעם הראשונה תהיה לנו בבית הספר כיתת
תקשורת בשכבת א’. נפעל למען קידום הישגים לימודיים וצמצום פערים ונמשיך ליצור

הזדמנויות לצמיחה אישית ולמעורבות חברתית משמעותית. 
 
השנה נתמקד ביצירת מבני למידה חדשים המאפשרים למידה דיפרנציאלית וקידום
עבודה עצמית. בשכבות א’-ג’ נצא ללמוד בשדרת לאה גולדברג - למידה אוריינית ורב
תחומית במרחב המזמין למידה עצמאית מותאמת. בכל שכבות בית הספר נשתמש
במגוון המרחבים תוך דיוק המטרות של כל מרחב ונהלי העבודה בו. לצורך קידום מטרה

חשובה זו נעבור השתלמות ייעודית ללמידה חוץ כיתתית. 

בביה"ס שלנו אנו מקדמים "תרבות דיאלוגית" המפתחת תחושת שותפות ושייכות. ממש כמו
במערכת יחסים בין שותפים, התקשורת האישית מהווה בסיס מרכזי להצלחתינו. אנו מעבירים
משובים לימודיים/רגשיים/התנהגותיים לתלמידנו בכל מחצית, בנוסף לשאלון אח”מ לצוות

ולתלמידים. 
אנו נמשיך להעמיק ביישום מודל מג”ן - מרחב לדיאלוג, גבולות ונוכחות. מודל רב ממדי
לקידום אקלים מיטבי בבית הספר, זאת במקביל להעמקת היישום של הכלים לקידום רגשי

חברתי שלמדנו בהשתלמות “יישוב קשוב” בשנה שעברה. 
בית הספר “לאה גולדברג”, הינו ארגון לומד השואף להתפתח כל הזמן. נלמד זה מזה
בלמידת עמיתים, בעזרת תהליכים ושגרות של מפגשי צוותים מקצועיים ושכבתיים. כמו גם, בזמן
פיתוח מקצועי ומפגשים אישיים, זאת על מנת לייצר התפתחות אישית, חיבור וקידום שפה

משותפת.  

בשנת הלימודים הקרובה, נזכור שהמגוון הוא ערך ולא אילוץ. נשאף לתת מענה לכלל
תלמידנו תוך הסרת חסמים ויצירת קירבה שתאפשר לכל אחת ואחד התקדמות אישית

ותחושת הגשמה ושייכות. 

צוות יקר, מקצועיות במיטבה מתבססת על שיתופי פעולה, שפה משותפת המבוססת על
תפיסה חינוכית , מדיניות, הגדרות תפקידים, תהליכים וסדירויות. בהמשך החוברת תוכלו לקרוא

מה מתוכנן לשנה הקרובה ומה יהיו הדגשים, השגרות והנהלים שיסייעו לנו לקדם את מטרותינו.  
בחוברת מידע חשוב שישמש אתכם במהלך שנת הלימודים הקרובה. את החוברת יש לקרוא

ולשמור, נעזר בה במהלך השנה הקרובה. 

בתפילה לחזרת החטופים במהרה ולשלום חיילי צה”ל וכוחות הביטחון! 
שנה טובה, פוריה, מצמיחה ורגועה, 
מירי ספקטור, מנהלת בית הספר

דבר המנהלת 
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